Comissdo de Acompanhamento dos Estatutos /4
da AAC N

Comendador da Ordem Militar de Cristo e da Ordem Militar de Sant'iago de Espada
Membro Honordrio da Ordem do Infante D. Henrique

Membro Honorério da Ordem da Liberdade

Medalha de Mérito Cultural

Medalha de Ouro da Cidade de Coimbra

Medalha Honorifica da Universidade de Coimbra

Troféu Olimpico do Comité Olimpico Portugués

Instituigéo de Utilidade Pablica

PARECER N.° 14/2024, de 3 de novembro de 2024

Via: correio eletrénico s/aviso de recec¢do.

Restricbes: ndo sujeito a confidencialidade e reserva — a Comissdo
autoriza a divulgacdo deste parecer a terceiros néo destinatdrios do

mesmo.

Nos termos do n.° 2 do artigo 318.° dos Estatutos da Associagdo Académica de Coimbra
(https://academica.pt/estatutos), & emitido o presente parecer esponténeo e de partilha

generalizada a todos os Orgdos, e seus equiparados, da Associagdo Académica de Coimbra.

Objeto: Revisdo dos Regulamentos Internos das Estruturas da Associagcdo Académica de
Coimbra.

Das disposi¢des Estatutdrias:

“Artigo 59.°
Procedimento Especial de Aprovagéo

. O Procedimento Especial de Aprovagcdo é um procedimento que visa uma discussdo
ampla de documentos de elevada tecnicidade ou importancia junto dos associados,
permitindo a estes participar e alterar o documento previamente a reunido deliberativa
em que este é aprovado.

2. Nos casos estatutariamente previstos, os documentos sdo sujeitos a discussdo e votacdo
apos discussdo prévia e deliberacdo das assembleias requeridas.
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3. Sdo alvo de Procedimento Especial de Aprova¢do todos os documentos especificados
para o efeito nos presentes Estatutos, bem como todos aqueles cuja Dire¢do responsavel
assim o entender aquando da sua submissdo a reunido deliberativa.

4. O Procedimento Especial de Aprovagdo implica a ampla divulgagdo do documento a
aprovar com, pelo menos, 20 dias de antecedéncia em relacdo a realizagéo da reuniéo
deliberativa.

5. Até 10 dias antes da reunido deliberativa, qualquer associado poderd questionar, por
escrito, ou submeter propostas de alteragdo ao documento, junto da Mesa, de acordo
com os termos definidos no Regulamento de Organiza¢cdo e Funcionamento de Orgdos
Deliberativos.

6. A Mesa faz chegar ao proponente do documento todas as questdes e propostas de
alteragdo apresentadas no prazo de dois dias.

7. O proponente deve responder e, caso aplicavel, pode aceitar as propostas de alteragcdo
que entender, submetendo, junto da Mesa, a proposta final do documento.

8. A Mesa divulga, juntamente & convocatéria da reunido deliberativa, a proposta final do
documento e os respetivos pedidos de alteracdo que ndo tenham sido aceites pelo
proponente.

9. Em reunido deliberativa apenas é possivel votar alteragcées a documentos que tenham
sido sujeitos a este procedimento quando as mesmas foram solicitadas pelo presente
procedimento.

Artigo 206.°
Especialidades do seu Regulamento Interno

. As estruturas regem-se por Regulamento Interno préprio devendo procurar articular a
sua atividade com as restantes estruturas da AAC, na prossecugdo dos fins desta.
2. Estes documentos visam regular especificidades no funcionamento do érgdo e estando
limitados a definicdo de:
a) Dos direitos e deveres dos colaboradores;
b) Do @mbito e objeto de atuacdo, em caso de Sec¢do;
c) Do logétipo e das suas especificidades;
d) Da especificacdo de competéncias dos cargos ja definidos em Estatutos;
e) Da definicdo e regulacdo de subestruturas existentes dentro da estrutura, para
além dos érgdos estatutariamente previstos.
3. O Regulamento Interno é sempre ordinariamente revisto apds a revisdo e publicagdo dos
Estatutos da AAC e pode ser revisto extraordinariamente por iniciativa prépria da Dire¢do
ou por deliberagdo do Plendrio.
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4. Em qualquer revisGo do Regulamento Interno é obrigatéria a constituicdo de uma
comissdo que integra trés elementos:

a) Um membro da Mesa do Plendrio, nomeado pelo Presidente da Mesa, que a
preside;

b) Um membro da Diregéo, nomeado em reunido de Dire¢do;

c) Um associado eleito em Plendrio.

5. Antecedendo a apresenta¢cdo em Plendrio, a proposta de regulamento deve ser remetida
pela Comissdo ao Conselho Fiscal da AAC, para andlise.

6. Para a discussdo e aprovagcdo do Regulamento Interno aplica-se o Procedimento
Especial de Aprovagdo, previsto no artigo 59.°.

7. Apébs aprovado em sede de Plendrio, expressamente convocado para o efeito, a Mesa do
Plenario envia-o ao Conselho Fiscal da AAC para posterior ratificagdo, devendo também
ser dado conhecimento ao conselho respetivo e publicado no portal digital oficial da AAC
apos ratificagdo.

Artigo 314.°
Normas de Eficacia Diferida

. O processo de revisdo dos Regulamentos Internos dos Nucleos de Estudantes e Secgbes
ndo prejudica a eficacia imediata dos presentes Estatutos apds a sua entrada em vigor
e deverd estar concluido até ao final do ano de 2024.”
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Da Fundamentagdo e Interpretagéo Normativas:
Cumpre, pois, informar:

As Estruturas da Associagdo Académica de Coimbra devem, até ao final do ano civil, aprovar

em sede de Plendrio o seu Regulamento Interno, aplicando-se para tal o Procedimento
Especial de Aprovagdo, previamente explicado nas Assembleias de Orgdos Deliberativos, de
Estruturas e Magna, e, a seguir, esquematizado:

Disponibilizagao
da Proposta para
Discussao Publica

Aprovagao do
Documentoem
Plenario

Rececgao de Propostas de Analise de Propostas e
Alteracao Resposta as mesmas

{ 10 dias }‘ 10 dias }

Sginfica isto que, por exemplo, caso se pretenda fazer o Plendrio de aprova¢gdo do novo
Regulamento Interno na dltima quarta-feira do periodo letivo de aulas, 11 de dezembro, o
documento deve ser submetido a discuss@o publica até 21 de novembro, estando aberto o

periodo para rececdo de propostas de alteragdo até 1 de dezembro.

Para os devidos efeitos, deve ser constituida uma Comissdo de RevisGo do Regulamento
Interno composta por um elemento da Dire¢cdo, um elemento da Mesa do Plendrio e um
elemento eleito em Plendrio. Importa destacar que a intengdo do legislador foi permitir a
participagdo de associados ndo dirigentes na elaboragdo deste documento, assegurando
assim uma perspetiva representativa de cada 6rgdo a par da perspetiva dos associados em
geral. Nada impede, contudo, que o associado eleito pelo Plendrio seja um dirigente em
funcdes na Diregdo ou na Mesa do Plendrio, sendo essa uma decis@o a cargo do proprio
Plendrio. Adicionalmente, é importante sublinhar que o legislador ndo visou restringir a
Comissdo a trés elementos, sendo possivel ao Plendrio decidir pela sua expansdo, se assim

o entender.

O documento deve ainda ser enviado ao Conselho Fiscal para andlise antes da sua
apresentacdo em Plendrio. A intengdo do legislador com esta norma & assegurar que o

documento a submeter ao Plendrio seja j@ o documento final, ou muito préximo disso,
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evitando-se assim que, apds a aprovagdo, venha a sofrer alteracdes profundas por
imposi¢do estatutdria ou regulamentar. Ndo existe um prazo definido para este processo,
porém invoca-se aqui algum bom senso, uma vez que o Conselho Fiscal terd de rever cerca
de 80 regulamentos. Importa também notar que ndo existe qualquer problema em o
documento ser submetido & discussdo pUblica ao mesmo tempo que & entregue ao
Conselho Fiscal, podendo este indicar altera¢gdes simultaneamente aos préprios associados

da estrutura.

Face ds alteragbes normativas implicadas, vem a ComissGo de Acompanhamento dos
Estatutos apresentar uma proposta base de Regulamento Interno que deverd ser analisada
e adaptada pelas devidas Comissdes de RevisGo. Como referido nas diversas reunides ja
tidas com as estruturas, o modelo apresentado é uma base para um trabalho que é
inteiramente livre, desde que em total concorddncia com os Estatutos. Os Regulamentos
Internos de cada estrutura sdo documentos complementares aos restantes documentos
normativos, em particular os Estatutos, pelo que em nada podem contrariar as suas
disposicées, nem podem sobrepor-se ds competéncias de outros érgéos (incluindo, o
Conselho Fiscal e o Conselho Disciplinar).

As propostas apresentadas procuram seguir o modelo de organizagdo original dos Estatutos
e, ainda, dotar os Regulamentos dos elementos necessdrios a respetiva compreensdo diretq,
com redireccionamentos para os artigos devidos dos Estatutos, ndo repetindo informagdo e
garantindo que os documentos ndo ficam desatualizados por alteragcdes de outros
documentos (tais como, por exemplo, o Regulamento de Organiza¢éo e Funcionamento dos
Orgdos Deliberativos).

Os documentos apresentados contém texto a diferentes cores com o seguinte significado:

e A preto, o texto que se entende ndo dever ser modificado;
e Alaranjag, o texto que deve ser editado por qualquer tipo de estrutura;
¢ No caso do Regulamento Modelo das Seccgdes:
o A roxo, o texto que deve ser mantido, sem alteragdes, apenas pelas Secgdes
Culturais;
o A castanho, o texto que deve ser mantido, sem alteragdes, apenas pelas
Seccdes Sociocientificas;
o A azul, o texto que deve ser mantido, sem alteragdes, apenas pelas Seccgdes
Desportivas.
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Deste modo, com base na proposta em anexo, destacam-se algumas consideracgdes sobre
elementos textuais presentes:

e "Artigo 2.° - Sigla e Logétipo™: Deverd ter-se em conta sobreposi¢gdes de Siglas entre as
diversas Estruturas e Orgdos (de forma exemplificativa veja-se a sigla CD que poderd
remeter para Conselho Desportivo e Conselho Disciplinar). Este facto € merecedor da
andlise e fiscalizagdo do Conselho Fiscal;

e “Artigo 2.° - Sigla e Logétipo™: a utilizagdo pratica do logbtipo da Estrutura deve cumprir
o disposto no artigo 188.° dos EAAC;

e “Artigo 5.° - Fins": Os fins da Estrutura devem ser complementares aos Fins do artigo 6.°
dos EAAC, sem usurpac¢do ou manifesto conflituo;

e “Artigo 6.° - Competéncias Gerais” Sem expansdo do dmbito e objeto da Estruturag,
podem ser adicionadas mais competéncias ao critério, com base no utilitarismo claro
dos mesmos;

e “Artigo 8.° - Requisitos”, “Artigo 9.° - Associados Ativos” e “Artigo 10.° - Associados
Inativos” (apenas para Secgdes): Pode-se prever, consoante as realidades singulares
de cada Secc¢do, mais de um tipo de associado, nomeadamente, associado ativo e
associado inativo, as suas respetivas caracteristicas, condi¢cdes de atribuicdo,
tramitacdo e direitos, com consequéncia na sua capacidade eleitoral (caso se
verifique tal condicdo, terd que ser obrigatoriaomente tipificada no Artigo 13.°
subsequente — “Capacidade Eleitoral e de Voto”). Nesta matéria, ressalva-se a
consondncia com o nimero 4 do artigo 263.°, com o nUmero 3 do artigo 16.° e com o
nimero 5 do artigo 191.° dos EAAC;

e “Artigo 11.°/12.° - Direitos” e “Artigo 12.°/13.° - Deveres”: Podem sofrer aditagées sem
usurpagdo ou conflito com os EAAC;

e “Artigo 14.2/15.° - Definicéo [de Plendrio]”: Pode ser definida uma periodicidade maior
de reunides deliberativas ordindrias;

e “Artigo 22.°/23.° - Competéncias”: Podem ser aditadas novas competéncias. A titulo de
exemplo poderd existir um responsabilidade/poder de avaliacdo e regulagdo artistica,
de acordo com o previsto nos nUmeros 3 e 4 do artigo 217.°, para Secgdes;

o “Artigo 23.2/24.°", “Artigo 24.°/25.°", “Artigo 25.°/26.°", “Artigo 26.°/27.°", “Artigo 27.°/28.°"
[Sobre competéncias especificas dos cargos]: Para além de hipotéticos aditamentos,
poderdo ser referenciados novos artigos para outros vogais. A titulo de exemplo, refira-
se possiveis competéncias dos vogais para as saidas profissionais e para a pedagogia
dos Nucleos de Estudantes;
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o “Artigo 28.°/29.° - Exoneragdo ou Demissd@o dos Org&os”: Neste artigo é frequente as
estruturas definirem limites de faltas para exoneragdo dos dirigentes, algo que ndo &
estatutariamente permitido, uma vez que a exonerag¢do de dirigentes se faz por razdes
exclusivas, estatutariamente definidas. Pode ser previsto que, o Presidente, sem
prejuizo do direito de delegagdo, ficard mandatado a apresentar queixa ao Conselho
Disciplinar da AAC, ao fim de um x numero de faltas injustificadas consecutivas ou x
numero de faltas ndo injustificadas interpoladas por parte de qualquer elemento da
Direcdo, para cabal procedimento disciplinar com vista a exoneragdo de fungdes. Sem
a integracdo do Orgdo competente, ndo se reveste de validade qualquer exoneragdo
compulsiva;

e “Capitulo IV - Colaboradores”: Os colaboradores sdo uma figura obrigatéria, devendo
ser devidamente regulada. Cada Diregdo pode, ou ndo, optar pela sua utilizagdo, mas
tém de estar regulados. Nesta sec¢gdo podem ser aditados direitos e deveres, sendo
obrigatério especificar os termos da sua certificagdo, conforme o artigo 208.° dos
Estatutos.

e “Capitulo V — Organizagdo Interna Especifica” Podem ser aditados novos capitulos e
artigos com matéria especifica, nomeadamente, sobre Comissées de Honra,
Comissdes de Ano, Delegados de Ano, Comissdes de Curso, Comissdes Organizadoras,

entre outros relevantes para a estrutura em Si.

Edigéo do Template em Formato LaTeX:

Os modelos que se anexam estdo feitos em formato LaTeX, um sistema de produgdo de
documentos que em muito facilita a estruturagdo automatica dos regulamentos no que a
sua numeragdo, organizagdo e design diz respeito. Mais informagdes poderdo ser
consultadas aqui. Para efetuarem as devidas alteragdes, bastara:

1. Alterar o conteldo do documento no ficheiro “main.tex” na pasta “documents”,
conforme vossa pretens@o, nomeadamente tudo o que estd colorido (exemplo:
“\textcolor{orange}{<nome da Seccdo>}");

Remover a marca de agua (procurar por “|watermarktext{MODELO}” e apagar);
Mudar o pdf com o logétipo da estrutura (ficheiro “aac_estrutura.pdf” dentro da pasta
“resources”);

4. Mudar o nome do titulo do ficheiro na linha 3 do documento “main.tex”, em

conformidade com o nome da estrutura;
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5. Mudar o cabegalho do documento nas linhas 463 e 464 do documento “aac.cls”, em
conformidade com o nome da estrutura;

6. Compilar, utilizando para o efeito um compilador préprio, como o TeXstudio, e fazendo
uso do compilador “LuaLaTeX".

Alternativamente, a Comiss@o de Acompanhamento disponibiliza-se para compilar os
documentos que forem necessarios, bastando, nesse caso, enviarem-nos, via email:

1. O documento “main.tex” da pasta “documents” devidamente editado com as
alteragbes que pretendam;
2. Ovosso logétipo em formato pdf e quadrado.

Edi¢géo do Template em Formato Word:

A Comissdo de Acompanhamento dos Estatutos iré criar um modelo de regulamento (indice
automatico, duas colunas, numeragdo automatica de artigos, entre outros), baseado no
novo modelo de documento timbrado da AAC e com o mesmo design daquele que ja foi
criado em LaTeX. De notar, que, pela forma como funciona o Microsoft Word, a criagdo de
documentos deste tipo por parte do utilizador final, de maneira a garantir a correta
organizagdo do documento, € muito mais complexa que em LaTeX.

A disponibilizagdo deste modelo serd feita as Estruturas até 30 de novembro de 2024, ndo

sendo tal impeditivo de as Estruturas procederem ao processo de revisGo do documento,
uma vez que apenas se trata de uma questdo grdafica.

Alteracdes aos Modelos:

Os documentos disponibilizados foram elaborados pela Comissdo de Acompanhamento e
analisados pelo Conselho Fiscal. No entanto, estéo naturalmente sujeitos & possibilidade de
conterem erros ou gralhas e, por isso, solicitamos a todas as estruturas que nos fagam chegar
os seus contributos através dos grupos “AOD/AN/ASCS/AD + Comissdo de
Acompanhamento” no WhatsApp por forma a garantir que todas as estruturas estéo
simultaneamente informadas de eventuais alteragcdes aos modelos. Esta Comissdo
atualizard os templates se necessdrio e fard difundir essa informac¢do junto dos diversos
6rgdos das estruturas.
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Sem outros objetos a tratar.

Pela Comisséo de Acompanhamento:

Assinado por: E | Fernandes Nogueira
Num. de Identificacéo: 14942441

Assinado por: Beatriz Rodrigues Ribeiro Data: 2024.11.03 21:20:33+00'00"

Num. de Identificagdo: 15975250

Data: 2024.11.03 21:44:38+00'00"'

Assinado por: Joao Emanuel Batista Bento
Num. de Identificacdo: 13201484
Data: 2024.11.03 18:47:50+00'00'

Assinado por: Pedro Miguel
Mendes Monteiro
Identificacdo: BI14946134
Data: 2024-11-04 as 05:05:27
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